COMUNE DI BUCCINO

Provincia di Salerno

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 152 del 19/10/2022

OGGETTO: Accreditamento all’Albo degli Enti Servizio Civile Nazionale. Adempimenti

L'anno Duemilaventidue il giorno Diciannove del mese di Ottobre alle ore 14.05 nella Casa Comunale,
la Giunta, legalmente convocata, si € riunita, sotto la presidenza dell'Avv. Pasquale Freda — Sindaco -
nelle persone dei Sigg.:

presenti assenti

1 | Pasquale FREDA SINDACO X

2 | Antonella TRIMARCO ASSESSORE X

3 | Gregorio GRIPPO ASSESSORE X

4 | Massimo CARBONE ASSESSORE X

5 | Anna FERRARA ASSESSORE X
totale 3

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla
trattazione dell'argomento in oggetto.




OGGETTO: Accreditamento all’Albo degli Enti Servizio Civile Universale. Adempimenti

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge n. 64/2001 concernente I'Istituzione del Servizio Civile nazionale, ora denominato
universale;

VISTO il Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 “Istituzione e dsciplina del servizio civile
universale”, che ha istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento per le Politiche
Giovanili ed il Servizio Civile Universale I'albo degli enti di servizio civile universale;

VISTA la circolare del 3 agosto 2017 recante: “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e
requisiti per l'iscrizione” che stabilisce che all’albo possono iscriversi le Amministrazioni pubbliche e gli
enti privati, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64 e dall’art. 11,
commi 3 e 4, del d. Igs. n. 40/2017, che specifica i livelli minimi della capacita organizzativa;

VISTA la circolare di GIUGNO 2021 recante “Norme e requisiti per I'iscrizione all’Albo degli enti di
Servizio Civile Universale”

VISTO che ciascun soggetto pubblico o privato puo iscriversi quale ente capofila di altri soggetti oppure
quale ente di accoglienza, che cura I'impiego degli operatori volontari presso le proprie sedi di attuazione
dei progetti;

CONSIDERATO CHE ¢ intenzione di questa Amministrazione dare corso all'iscrizione all’Albo Servizio
Civile Universale, per meglio affrontare le problematiche che riguardano la comunita locale
relativamente al settore dell'assistenza, del reinserimento sociale, dell’educazione e promozione
culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport dell’educazione e
della promozione culturale e per offrire ai giovani del territorio una opportunita di crescita personale e
professionale attraverso un 'esperienza altamente formativa quale & quella del Servizio Civile Volontario
Universale;

DATO ATTO CHE I'Ente non dispone della capacita organizzativa, consistente in: a) un’articolazione
organizzativa di almeno trenta sedi di attuazione; b) una dotazione di personale con esperienza maturata
nel servizio civile per assolvere ai compiti previsti dalla circolare di accreditamento;

VISTA la nota prot. n 7309 in data 10/10/2022 con cui la “Societa Cooperativa Sociale — Il Sentiero”
ONLUS, con sede in Teggiano, Largo Sant’Agostino, offre la possibilita di aderire quale Ente di
Accoglienza alla Cooperativa accreditata con codice SU0035 all'Albo di Servizio Civile Universale e allega
alla predetta proposta la “Dichiarazione di impegno” ;

VISTA l'esperienza di tale ente che ha accreditato 71 enti di accoglienza di cui 50 Comuni, 2 Comunita
Montane, 1 Parco Nazionale, 1 Ente Riserva Naturale, 1 Fondazione, 3 Parrocchie, 2 Pro loco, 1 Ente di
Protezione Civile, 1 Consorzio di Bonifica, 5 Cooperative sociali, 1 Associazione, 2 Scuole materne ed 1
Ente con sede all'estero nella citta di Betlemme e che nell'anno 2020 Il Sentiero ha ottenuto
I'approvazione di n. 11 Programmi di intervento per I'impiego di n. 686 volontari;

RITENUTO di voler aderire alla predetta proposta, in qualita di ente di accoglienza all’ ente capofila
“Societa Cooperativa Sociale — Il Sentiero” codice di iscrizione SUO0035, regolamentata da apposita
“Dichiarazione di impegno” che forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato.;

DATO ATTO che per I'accreditamento del Comune di Buccino & dovuto un contributo annuo di euro
2.500,00 iva compresa, da erogare in occasione della partecipazione ai bandi annuali di Servizio Civile
Universale;
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

CON VOTI unanimi espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1. Le premesse e la narrativa costituiscono parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione.

di approvare, come approva, la proposta della Cooperativa Sociale IL SENTIERO ONLUS con sede
in Teggiano, Largo Sant’Agostino, per l'accreditamento del COMUNE DI BUCCINO quale
Ente di Accoglienza del IL SENTIERO Soc. Coop. Sociale, all’Albo del Servizio Civile
Universale, rapporto regolamentato dalla Dichiarazione di Impegno che forma parte
integrante e sostanziale del presente deliberato;

di corrispondere alla predetta cooperativa sociale un contributo annuo di € 2.500,00 IVA compresa
per le spese di funzionamento e gestione di tutti gli adempimenti richiesti dalla circolare e per la
partecipazione e gestione dei futuri Bandi di Servizio Civile Universale;

di dare mandato al Sindaco pro tempore di sottoscrivere tutti gli atti necessari per dare esecuzione
alla presente delibera e di adottare tutti i provvedimenti consequenziali;

di trasmettere la presente deliberazione alla cooperativa “Il Sentiero Societa Cooperativa
Sociale;

di dare atto che il relativo impegno dispesa trovera capienza nei pertinenti capitoli del
bilancio di previsione approvato;

DI NOMINARE quale R.U.P. la Dott.ssa Assunta Lobello;

DI RENDERE, altresi, immediatamente eseguibile il presente atto ai sensi dell’art. 134, comma 4, del

D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..



DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

I rapporti intercorrenti tra I’ente Titolare IL SENTIERO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS- CODICE ACCREDITAMENTO SU00035 e I’ente di accoglienza COMUNE DI BUCCINO ,
con riferimento agli impegni relativi all’iscrizione all’Albo SCU e alla presentazione dei Programmi di
intervento e dei relativi progetti sono disciplinati come segue.

Iscrizione all’Albo SCU

Impegni dell’ente Titolare

Provvede, previa verifica, alle richieste di adeguamento di iscrizione dell’ente di accoglienza.
Informa esaustivamente e tempestivamente ’ente di accoglienza dello stato dei procedimenti di
iscrizione /adeguamento di interesse e provvede alla trasmissione della documentazione inerente.
Mantiene, in esclusiva, la corrispondenza con il Dipartimento.

Evidenzia sul proprio sito le informazioni relative all’ente di accoglienza nel caso quest’ultimo non
disponga di un proprio sito web.

Realizza la formazione dei formatori generali.

Custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta relative alle sedi di attuazione progetto.

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni dell’ente di accoglienza

E parte diligente relativamente alla conoscenza dei sistemi funzionali dell’ente Titolare.

Comunica tempestivamente all’ente Titolare tutte le variazioni, con particolare riguardo alle variazioni
della ragione sociale, dei dati anagrafici e dei componenti gli organi di governo dell’ente sottoposti ai
controlli antimafia.

Custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta relative alle sedi di attuazione progetto.

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Presentazione e gestione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti

Impegni dell’ente Titolare

Presenta al Dipartimento i programmi d’intervento di servizio civile universale.

Trasmette al Dipartimento le graduatorie delle selezioni effettuate.

Realizza la formazione per gli OLP e per gli operatori volontari, tramite le strutture dedicate e i
formatori generali iscritti all’Albo SCU.

Raccoglie la documentazione relativa all’inizio del servizio e all’apertura dei conti correnti bancari
degli operatori volontari e trasmette al Dipartimento le informazioni secondo le disposizioni vigenti.
Evidenzia sul proprio sito le informazioni relative alle attivita dell’ente di accoglienza nel caso
quest’ultimo non disponga di un proprio sito web.

Provvede agli obblighi di pubblicazione e ad altri specifici adempimenti previsti dai bandi di selezione
degli operatori volontari.

Svolge le attivita propedeutiche per il riconoscimento e la valutazione delle competenze acquisite
dagli operatori volontari durante lo svolgimento del servizio civile.

Effettua il monitoraggio dell’attuazione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti.

Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni dell’ente di aceasll . .-
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- Pubblica sul proprio sito web (qualora I’ente di accoglienza ne disponga) nella pagina dedicata al
servizio civile, le notizie relative al Programma di intervento e nei relativi progetti approvati.
- Assicura lo scambio di informazioni con I’ente Titolare per la migliore gestione dei Programmi di

intervento approvati.

- Custodisce i registri relativi alle presenze degli Olp, alle presenze degli operatori volontari e della
formazione specifica svolta e ogni altro documento relativo alla gestione degli operatori volontari.

- Porta a compimento i progetti dei Programmi finanziati.

- Mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni enti

Gestisce le attivita di selezione degli operatori
volontari

Gestisce la formazione specifica degli operatori
volontari

Realizza le attivita di monitoraggio e raccolta dati
relativamente ai Programmi e agli operatori
volontari

Data 04/10/2022

Firma ente Titolare
IL PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE
FIORE MAROTTA

IL SENTIERO

Societa Cooperativa Soci
Piazza Iv Nove?r::;:?rlee Onlus
84039 TEGGIANO (SA)
C.F. 92010430657
P.IVA 05541 220652
A

/bm WA

Ente Titolare Ente di accoglienza Entrambi

X O O
O I O
xI O O

Firma ente di accoglienza

IL SINDACO
COMUNE DI BUCCINO
PASQUALE FREDA

.....



Comune di Buccino Prot. arrivo n°0007309 del 10-10-2022

CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Il Dipartimento della gioventl e del servizio civile nazionale e gli enti di servizio civile universale, ai sensi
dell’articolo 8, comma 3 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, cooperano per un’efficiente gestione
dell’istituto e una corretta realizzazione degli interventi e si impegnano per collaborare fattivamente e
lealmente, assicurando un continuo confronto ¢ un proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ambito
delle proprie competenze, con I’obiettivo comune di sviluppare e valorizzare I’istituto del servizio civile
universale.

In questo quadro il Dipartimento della gioventu e del servizio civile universale:

- si impegna a realizzare efficaci iniziative di comunicazione, informazione e promozione del servizio civile
universale, diffondendo le finalita dell’istituto, il ruolo svolto dagli enti e dagli operatori volontari, gli
obiettivi e i risultati degli interventi, il monitoraggio e I'impatto dei medesimi sul territorio, nell’ottica di
favorire la partecipazione attiva dei giovani e divulgare i valori fondanti dell’istituto;

- si impegna a sostenere le attivita degli enti di servizio civile universale, anche attraverso percorsi di
formazione del personale degli enti impiegato nel settore, a supportarli nelle iniziative volte ad innalzare gli
standard di qualita dei progetti e a valorizzarne il ruolo nell’ambito delle attivita di promozione del servizio
civile universale e di diffusione dei suoi valori.

Gli enti di servizio civile universale:

- si impegnano a partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita I’'adempimento del dovere
costituzionale di difesa della Patria che non consiste piu soltanto in attivita finalizzate a contrastare o
prevenire un’aggressione esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violento € non armato, volte
all’educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla salvaguardia e alla promozione dei valori comuni e
fondanti il nostro ordinamento;

- riconoscono che il servizio civile universale costituisce un istituto di integrazione, di inclusione e di

coesione sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadino e le Istituzioni della Repubblica italiana,
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Comune di Buccino Prot. arrivo n°0007309 del 10-10-2022

- riconoscono che ’esperienza di servizio civile € volta a sviluppare nelle giovani generazioni una pilti ampia
integrazione nella societa, colmando il divario tra i bisogni collettivi e le risposte pubbliche in un’ottica di
promozione ¢ di tutela dei diritti, soprattutto dei soggetti piti vulnerabili e svantaggiati;

- si impegnano a favorire la crescita di una consapevolezza civica nei giovani e a formare un cittadino attivo,
consapevole dei suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivita che sappia relazionarsi con le
Istituzioni in modo corretto e nel pieno rispetto delle regole democratiche;

- si impegnano a favorire la crescita personale dei giovani, anche attraverso la partecipazione della
rappresentanza degli operatori volontari, e arricchire il loro bagaglio culturale e professionale attraverso lo
sviluppo delle loro competenze tecniche e trasversali, nella consapevolezza che il servizio civile universale
debba essere anche un’opportunita di formazione e un avvicinamento al mondo del lavoro e che le
competenze certificate devono essere effettivamente riconosciute;

- riconoscono il diritto degli operatori volontari ad essere informati sulle finalita dell’istituto e sulle attivita
relative ai progetti, affinché possano compiere una scelta consapevole e attinente all’indole, alle capacita e
alle aspirazioni personali e svolgere al meglio i compiti assegnati nell’ambito dei progetti;

- si impegnano a favorire I'integrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono il
servizio anche al fine di fornire il proprio contributo in un’ottica di miglioramento del servizio civile;

- si impegnano ad impiegare gli operatori volontari esclusivamente nelle attivita previste nel progetto o
propedeutiche alla realizzazione dello stesso e a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo un
continuo confronto con le figure professionali dell’ente dedicate al servizio civile universale e assicurando
I’affiancamento a persone esperte, nonché a favorire una partec'ipazione consapevole dei giovani al fine di

sollecitarli ad un proficuo impiego delle loro energie e capacita.

Il Capo Dipartimento Il legale rappresentante dell’Ente
Cons. Calogero MAUCE



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Avv. FREDA PASQUALE Dott.ssa Margherita Torraca

F.to come originale

F.to come originale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione é stata:

Affissa all’Albo Pretorio il 2 1 0TT, ne2 registrata al n. [ﬁrgr scritta

I o
WY Qe
Pubblicazione di giorni quindici consecutivi e vi rimarra fino alla scadenza il

Buccino i, 2 TUTT' 2@9?

Il Responsabile dell’Albo Pretorio Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Gaetana Natale F.to Dott.ssa Margherita Torraca

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la suestesa deliberazione:
() & stata dichiarata immediatamente esecutiva
(_) & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini

21017, oo

Buccino i,

E’ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art.125 D.Lgs.n.267/2000

21017, 2029

Buccino i,




